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«L'homme est avant tout un étre
visuel quelle que soit sa
préférence éventuelle.»

Livre NeurolLearning
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https://digistorm.app/p/1356353

2 manieres de structurer les diapositives

« Linéaire » « Arborescence »
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2 manieres de structurer les diapositives




2 manieres de structurer les diapositives




Logiciels de présentation les
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Logiciels de presentation collaboratifs
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Studio de création graphique
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Lequel utiliser?

Keep It

 Accessible dans mon organisation?
- Colaboration?
- ~ Personnalisation?
simple.
 Contraintes techniques en interne?
- Sécurt¢desdonnées?



Lequel utiliser?

5] Google Slides
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Présent dans la
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Less IS more
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Les chiffres magiques
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"Essentially, we are selling the
skills, expertise and time of
our team members."

Patrick Stokes,
Founder and CEO of Rep Data.
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Focusing on
people pays off

Why a ‘people first' approach will make your results flourish

Several studies have found a5 well as thelr time and and is perhaps the most
that putting people first what they do with It. &5 3 effective way to improve
increases commitment, result, the well-being of your offefing.
productivity, and the team memibers has
creativity. When asked direct impact on the Genuine concem for
wihat motivates them to business and is critical to people is the key 1o
be productive, 89% of meeting the objectives success, and empathy is
people prioritize ‘becoming an increasingly
flexibility over finandial Customers are, of course, important component of
Incentives, according to part of this strategy. the most modemn and
the SHRM (The Society for Beyond thinking about effactive leadership
Human Resource ‘how can my product or strategies.
Management) service meet the needs of

my customer, focusing on Source: The True Business
More than products or understanding their needs Vaiue Of Putting People
services, your company can lead to far more First. Forbes.
sells the work of your fruitful solutions,
‘team, which includes their
experience and skill,

Focusing on
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Focusing on
people pays off

Why a people first' approach will make your results flourish

Several studies have found
that putting people first
increases commitment,
productivity, and
creativity. When asked
what motivates them to
be productive, 89% of
people prioritize
flexibllity over financial
Incentives, according to
the SHRM (The Society for
‘Human Resource
Management)

a5 well as thelr time and
what they do with It. &5 3
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meeting the objectives

and is perhaps the most
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GIF
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Roue chromatique simplifiee




Harmonie des couleurs

Comment théoriser cette
harmonie?




Harmonie des couleurs

Les couleurs
mononochromes




Harmonie des couleurs

Les couleurs
monochromes




Harmonie des couleurs

Les couleurs
adjacentes/analogues




Harmonie des couleurs

Les couleurs
adjacentes/analogues

BASISPRESENTATIE




Harmonie des couleurs

Il Couleur principale !! \\‘

Les couleurs
complémentaires
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Interactive
GIF

Contextualize your topic with a subtitle

Share your idea with an
Iimage. You can use any
photo, gif, or illustration
you like to mix in some
multimedia content.

With the Genially
templates, you can include
visual resources 1o wow
your audience. You can
also highlight a particular
sentence or piece of
information so that it
sticks in your audience’s
minds, or even embed
external content to
surprise them: Whatever
you like!

Do you need more reasons
to create dynamic content?

No problem! 90% of the
information we assimilate
is received through sight
and, what's more, we retain
423 more information
when the content moves.

Yep, you read that right.
Interactivity and animation
can tum even the most
boring content into
something super fun. in
Genially, we use Al
(Awesome interactivity) in
all our designs so that you
can level up with
interactivity and turmn your
content into something
that engages and provides
value.

Your content is good, but
itll engage much more if
it's interactive. Capture
your audience’s attention
with an interactive photo
or illustration.

Interactivity and animation
can be your best allies
when creating tables,
infographics, or graphs
that help provide context
for the information and
simplify the data in order
to communicate it to your
audience. We are visual
beings and we find it
easier to read images than
to read a written text
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Les couleurs
complémentaires adjacentes

Il Couleur principale !!




Harmonie des couleurs

Les couleurs
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from the Image or Resources sections of the menu




Harmonie des couleurs
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Par triade

Il Couleur principale !!




Harmonie des couleurs

Par triade
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| es contrastes

Ecriture claire sur fond foncé

Ecriture foncée sur fond clair

Jaune pour mettre en évidence




| es contrastes

On ne tente pas les couleurs complémentaires pour les contrastes
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Derniers trucs

Et que faites-vous du noir, blanc et gris?

Connaissez-vous la pipette? ﬁ'



Il y a la théorie mais il y a aussi la pratique...
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Il \aleur symbolique, émotionnelle
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Il \aleur symbolique, émotionnelle
Politique... et variable!
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Welcome to Macintosh.

MacBook

La légereté. En avance sur son temps.



La typographie
Q Bb C AVEC SERIF
a SANS SERIF

Empattems uge - Wikimedia Commo
Privilégiez:

-« Sans sérif » : Arial, Calibri, Roboto...
- Normal / Gras



«L'homme est avant tout un étre
visuel quelle que soit sa
préférence éventuelle.»

Livre NeuroLearning
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gras







4. lllustrer




« Les images sont
fortes, évocatrices et
directes. »

Livre Présentation Zen

Cette photo par Steve McCurry est soumise a la licence CC BY-SA



https://en.wikipedia.org/wiki/Afghan_Girl
https://en.wikipedia.org/wiki/Steve_McCurry
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Les images dans les
supports de présentations

» Les images sont parfaites en tant qu’outils mnémotechniques.

» Les images sont pour les humains un moyen naturel et efficace de communication.

+» Les images sont mieux mémorisées que les mots, surtout quand le public est exposé
a de l'information de facon fortuite et bréve.

« L'effet est plus intense quand les images représentent des choses usuelles et
concreétes.

* On ne peut pas écouter et lire en méme temps.

« Si le texte dans une diapo vous sert a décrire quelque chose, vous pourriez sans
doute utiliser une image a la place avec plus d'impact.

» Les présentations modernes avec diaporama multimédias ont plus de points
communs qu’avec les documents écrits.

Source du texte : présentation Zen




L'image, un outil
mnémotechnique




L'équilibre entre entre travail et vie privéee
est crucial pour reussir a long terme dans
notre monde moderne agite.




travail/vie privee
I'équilibre




L'impact des images

L’équilibre entre entre travail et vie privée
est crucial pour réussir a long terme dans travail/vie privée
notre monde moderne agité.

l'équilibre

Adapté du livre « Présentation zen », Garr Reynolds



Ou trouver des images?

Depuis l'outil de Dans une
conception banque d’'images


https://ladigitale.dev/digibunch/#/b/6634970b55686

Ajouter de la transparence

Exercice




Images sans fond

/e Notre top 3 d’outils de conception % Notre top 3 des outils de conception

P @ © $ OO
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Images sans fond



Format Jpeg

Image avec/sans fond

Format Png

Format Png

Image deétourée

Image sans fond

Fond transparent
Transparent background




lcones

Les clés de succes de l'analyse Définition des roles

o &y Chacun de ces réles pourra étre
Définir les réles de chacun et sassurer des disponibilités assumeé par plusieurs personnes
\=..:J - W Y | en méme temps.

A linverse, une seule personne

- peut assurer 2 ou 3 de ces roles.

Expert.e-contenu |‘Concepteurrice” DEveloppeurense Un.e concepteurrice

Remplir la note de cadrage de la maniére la plus précise possible pédagogique ' ' pédagogique qui est egalement

@ @ developpeureuse s'appelle un.e
- Digital learning manager.

090

Prendre le temps nécessaire pour lanalyse

= m O

Sassurer de la validation des éléments

Digital learning manager

e, o o ° < nEE ° o °
{3 EAP "

(3 WEAP




Ou trouver des icones?

Depuis l'outil de Dans une
conception banque d’icOnes


https://ladigitale.dev/digibunch/#/b/6634e6311a4e8

Droits d’auteur

Images dans le domaine public

Image achetée

Images sous licence « Creative Commons »




Aj} Droits d’auteur : en pratique

Fo1 Images d'archive... E& Images en ligne..

F2l Images de photothéque...

Depuis 'outil
de conception

Cette photo par Steve McCurry est

soumise a la licence CC BY-SA


https://en.wikipedia.org/wiki/Afghan_Girl
https://en.wikipedia.org/wiki/Steve_McCurry
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Droits d’auteur : en pratique

. BANQUES D'IMAGES GRATUITES ET LIBRES DE DROITS '<: *ﬁ
banque d'images

libre de droits




AIA. Droits d’auteur : en pratique

Licence

Les visuels Unsplash sont congus pour étre utilisés librement, et notre licence le refléte.

Il est possible de télécharger et d'utiliser toutes les images gratuitement

A des fins commerciales et non-commerciales

Aucune permission requise (une attribution sera toujours appréciée !)

Ce qui n’est pas permis ¢/

Dans une
banque d'images

© |l n’est pas permis de vendre les images sans modification significative.

© Compilation d'images a partir d'Unsplash pour répliquer un service similaire ou
concurrent.




.AIA Droits d’auteur : en pratique

Police Paragraphe Dessin

16115114113 11211111019 4 : 191110111112 1131141151 16

~«’homme estavant tout un-étre: -
~-visuel quelle que soit sa:
.......préfeérence éventuelle.»: . ...: ..

- Livre NeuroLearning: :

Dans une
banque d'images

Photo de Mathias Celis; https://www.pexels.com/fr-fr/photo/photo-d-oeil-brun-2453726/



Droits d’auteur : bonnes pratiques

Outil de conception E Banque d’'images

Police Paragraphe Dessin
16115114113 11211111019 6 3 3 8:19:110111112113 114

L'image, un outil
mnémotechnique

~ «Lhomme est avant tout un étre.
it visuel quelle que soit sa
..préférence éventuelle.»: ..

- Livre NeuroLearning

Photo de Mathia 2 ://www.pexels.com/fr-fr/photo/photo-d-oeil-brun-2453726/

« Les images sont
fortes, évocatrices et
directes. »

Livre Présentation Zen

I Cette photo par Auteur inconnu est soumise a la licence CC BY-SA
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Clear Vision and SMART goals
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Placement des élements

Placer les
éléments

Important a
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Des lignes




Reperes

= : Bl Larégle des tiers

Ajouter les reperes

sur PowerPoint
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Outils de conception

Nombreux modeles existants

Gain de temps

/ Harmonisation des diapositives



Outils de conception

Concepteur

|?| | (® Enregistrer | | i Présenter dans Teams ‘ ‘ | Partager |
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votre changement ‘, abuser des
discours de diapo effets
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Comment rendre
voire
présentation
impactante ?

Par 'EAP




Outils de conception
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PRESENTATION
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Oy 7> Presentation * &
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PRESENTATION

PRESENTATION INTERACTIVE BASIQ...

< -
Projects 4

Presentation D & Y
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| Presentation

rite an amazing subtitie here

DECK STARTUP

‘ STARTUP PRESENTATION

PRESENTATIO
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Presentation
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X

PRESENTATION
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@ Prése Startups, Licornes,
sruption, Technologie,

Sélectionnez une palette

o 0nn
- @IS

Propose plusieurs
palettes de couleurs


https://view.genially.com/667568597802ca0014754082/presentation-presentation-licorne-startup
https://view.genially.com/667568597802ca0014754082/presentation-presentation-licorne-startup

Canva

Outils de conception

RAPPORT
DE STAGE

Netrznar

kg

Présentation par CeliartDesigns

”3’5,

Az

UNEYAGUE DEBIEN-ETRE
ENBREIACHE

Présentation Bien-étre en Bleu Noi...

Présentation par Canva Creative Studio

RAPPORT

DE STAGE

Présentation rapport de stage prof...

Présentation par

»

Mélanie Rodriguez

e,

Beige Minimaliste Moderne Rappor...

PRESENTATION
*Uentreprise

Présentation Entreprise Marque Veé...

Présentation par alchimie lab f

Collection
vintage

Présentation par Canva Creative Studio

) . .

BUSINESS

PROJECT

WWW SEALLYGREATSITE COM

')

Grey minimalist business project p...

Présentation par Olmos Carlos

- __h{

3 o

Créme et Marron Courbé Serif Cara...

Présentation
de I'entreprise

Al 2040

Présentation entreprise profession...

Présentation par Mélanie Rodriguez

)
g

f

Marron et Créme Délicat Bio Indep

par Canva Creative Studio

Hélene
Frangms

Les étapes de la
rocherche

Bleu et Blanc Etape par étape Proc...

Présentation par Canva Creative Studio

Projet
JM¢:|rketmg

Concordia

% Présentation proj

Présentation par (

ra¥l Studic

| Jupostinte o
( Enpahio
- o

Créeme Importance de l'empathie D...

Présentation par Canva Creative Studio

Noir et Gris Simple Classique Rapp...

Présentation par Nataska

@ CletetMer

@

-n

q_ x‘ PROJET ENTREPRISE

2038
PRESENTATION

Warnas & Spencer e caaiiyprantaiie con

Présentation Projet Entreprise Mo...

Présentation par Estel_Noemiaa Studio

i Paris?

@ Minimaliste Guide touristique Paris...

Présentation par Marie Augeai

Paris

Présentation ville noir et rose éléga...

Présentation par Studio Comly



https://www.canva.com/design/DAGIw-JG_l0/EHAl0l6nqzD3Ix4JWrMlNw/view?utm_content=DAGIw-JG_l0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor

Outils de conception

Gamma

b Projects & Collaboration

Accédera Ctri+k =1 )
Templates to help you run your business 4>

® Gammas = =
fiad
2 Partagé avec vous {“ ot s _— 4
® sites TR 6 Thinking Hats Brainstorming e - e
Dossiers +
Project Kickoff Six Hats Brainstorming New Teammate Welcome Go to Market Strategy Hiring Plan
Organisez vos gammas par
sujet et partagez-les avec
votre équipe A S
ntroduction
Créer ou rejoindre un dossier Team Outlook I T — - —
¢ Modéles Team Outlook Quarterly Investor Report
5 Gammas

+ Nouveau a partir de zéro 8 Importer v

5 Tous O Vurécemment @ Crééparvous  Yr Favoris

Intelligence Artificielle Gamma Tips & Tricks

& Prive B Privé

. Créé par vous . Créé par vous






9. Anhimations/transitions




Animations

“Donc, ¢a doit bouger..."

Ne pas en faire de trop



Animations

- itSsunds Windows 95
ik | fotwos ootk Ganialk Slaloia 00% pretty neat -
o gl Rememb blﬁ’? M
T‘GT&W‘T Mﬁ‘ 6351:‘#5?2: m

- | | % (Nja.ﬁn)br
er S YT fortet | freeclom IMpress

Attention aux effets de mode



Animations

U

Activités sportives E:rs‘:“tti:&\:bram @
EAP T :
! = ‘ genially S'inspirer
Eg d’'animations
existantes

+ Jouez & +
Présentez

Preésentation
de l'entreprise

(Lol



https://view.genially.com/63f78002a05ea20011a6cde2
https://view.genially.com/5e41339b14556f0fe876b39e/interactive-content-vibrant-marketing-presentation
https://www.canva.com/design/DAGIwbaAKdI/DiKqKIXRIuQJPFPMmDix7w/view?utm_content=DAGIwbaAKdI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAGJaG2VbTU/zKUqLOVlcejJP54Tsnveow/view?utm_content=DAGJaG2VbTU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor

Animations

Quel que soit
I'outil choisi...

...lIimitez vos
animations!

Choisissez-les
judicieusement...



Transitions

... surtout a
partir d'une page
blanche...



Transitions

... Pour éviter le mal
de mer... et surtout...



Transitions

évitez les plus kitchs !



Animations/transitions

En resume

Dynamise Fluidifie le Ne pas
votre changement abuser des
discours de diapo effets













1 tableau récapitulatif

ﬂ Eléments clés/axe

. TG
Liens/axe -




Pour aller plus loin

Les Atelier de I'EAP :

La digitale : des outils numériques libres au service de la
formation - Les ateliers de I'EAP - a distance

La vidéo, couteau suisse du formateur - Les ateliers de 'EAP - a

distance

Formations :

Powerpoint

Powerpoint - a distance

Passer du papier au numeérique en réalisant vos sketchnotes avec
PowerPoint - a distance

Donnez vie au contenu de vos présentations avec Genially - en ligne
Rendez vos présentations captivantes avec Prezi - en ligne

Pour les retrouver ? Sur notre catalogue de formation



https://eap-wb.syfadis.com/Directory/Home.aspx?idPageData=4979884037
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