Découvrez Badg’ee, la plateforme qui met en
lumiére les compétences entrepreneuriales de vos
apprenants grdce a des badges numériques !
Explorez ses fonctionnalités et débloquez votre
portail de gestion pour créer des parcours
d’apprentissage sur mesure, attribuer des
réecompenses et valoriser I'engagement de vos
étudiants. Avec Badg’ee, vos apprenants
gagneront des badges qui enrichissent leur CV,
renforcent leur confiance en eux et les motivent a
progresser. Rejoignez-nous pour maitriser cet
outil innovant et recevoir un dossier didactique
complet !



W

Inspiralia 201 novembre 2024-présentation Badgee w Wallonie ;
Entreprendre



WV 2 Wallonie
Entreprendre

CREE LE FUTUR!

Engager les jeunes dans |’ ENTREPRENEURIAT
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AVEC BADG’EE

Wallonie
BADG'EE vous est proposé par Entreprendre
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MISSION |

w Wallonie

Entreprendre
invite chaque jeune a s’engager pour
la prospérité de l|la Wallonie en les
sensibilisant et en les accompagnant
vers un entrepreneuriat responsable,

social et respectueux de
l’environnement

¥ S'entreprendre

les jeunes développent leurs
compétences entrepreneuriales par le
biais d'informations, d'actions de
sensibilisation et d'apprentissages. |lls
prennent confiance en leurs capacités
de réussite

= Entreprendre

Les jeunes renforcent leurs capacités
par le biais d’actions, d’information et
de sensibilisation visant a révéler et
approfondir leurs intentions
entrepreneuriales

< Se lancer

Tout jeune porteur d’un projet réel peut
bénéficier d’un parcours
d’accompagnement permettant de
réduire les risques et de renforcer la
viabilité de son projet d’entreprise




a) Contextualisation académique / scientifique

|'engagement entrepreneurial des jeunes est la résultante

ConiUQUée de tI'OiS Composantes . Le friangle de la performance selon la théorie socio-cognitive

/.| Sentiment de
wmp‘tonco

% Des compeétences ;

y Un sentiment de compétences S

J [‘'sentiment d‘auto-efficacite, d."i".i'.f.‘ih.

@3 L'encouragement/la reconnaissance - .f,'_»:'_'________fj;:;

de I'environnement. . e L] ekl

https://abcarrieres. fr/sentiment-defficacite-personnelle f'J

+ Selon Albert Bandura, le Sentiment d'Auto-Efficacité est au fondement de la motivation et des accomplissements humains. Pour lui, si les
gens ne sont pas convaincus qu'ils puissent obtenir les résultats qu'ils souhaitent gréce a leur propre action, ils auront peu de raisons d'agir ou de

persévérer face aux difficultés. Linfluence du sentiment d'efficacité personnelle a été prouvée de maniére empirique dans presque tous les
domaines en ce compris, |'entrepreneuriat.

*Rechercher un « effet pygmalion » est un concept également réguliérement mis en évidence.

WE



Pourquoi commencer |'aventure ?

L'espace enseignant,\,,%

Comment débloquer mon portail et ses fonctionnalités ?

Prise en main rapide:\,,%

Comment créer et administrer un parcours ?

Collecter les badges .

Comment |"apprenant collectionne-t-il les badges ?

LEs competences entrepreneuriales

Qu’est-ce que le cadre de référence européen ?

LEs récompenses
N

Que peuvent gagner les apprenants grace a Badg’ee ?

Les parcours %

Quels sont les parcours types et que valorisent-ils ?

N



Distribuez des badges de

compétences a vos apprenants !

.- Valoriser les actions

/ Les bénéficiaires recoivent des badges
( numériques qui valorisent, en termes de
\ récompenses et de compétences, les
\\ actions auxquelles ils participent.

°Booster la confiance o

Au fur et a mesure de leurs apprentissages, \ /’ A
les étudiants collectionnent des badges de \\\__//
compétences. Cela attire leur attention sur
leurs forces et renforce leur confiance en
eux.

//

Motiver a progresser e

Développer un fort sentiment de
confiance en ses capacités d’entreprendre
incite les apprenants a évoluer vers
d’autres étapes de concrétisation de
projets entrepreneuriaux.

w Wallonie
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LES COMPETENCES
ENITREPRENEURIALES

EntreComp, le cadre de référence européen
des compétences entrepreneuriales

EntreComp
Champion

L'esprit d’entreprendre .

and practice

Capacité a mobiliser des ressources pour
transformer des idées en actions qui créent de la
valeur (sociale, sociétale, culturelle, économique,
financiere, ...) pour soi et pour les autres.

Des compétences clés

EntreComp propose une interprétation
commune des connaissances, des
aptitudes et des attitudes qui permettent
d’entreprendre, de s’entreprendre

Ces compétences clés s’articulent en

trois grands domaines :

P

:@:Les idées et opportunités

$30INOSSIY S3a
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Chacun doté de cing compétences

transversales

w Wallonie
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Réaliser votre inscription sur BADG'EE en
tant qgu’acteur de I’éducation.

Rejoindre/créer une organisation

Pour débloquer votre “espace enseignant” il est nécessaire de
rejoindre une organisation certifiée.

Si votre établissement d’enseignement n’est pas encore référencé
dans la plateforme, il vous est possible de solliciter sa création. Une
validation par notre équipe sera réalisée dans les 24h qui suivent
votre demande.

Criteres d'éligibilité

*

*

Contacter mon
Conseiller

Etre une organisation active en Wallonie

Par organisation, on entend: Les r6 I e S

o Un établissement d’enseighement

secondaire/supérieur/universitaire Acteur de I’éducation :
o Une organisation sans but lucratif « Créer/éditer des parcours
active dans |’éducation Ambassadeur :

« Accepter les nouveaux
enseignants dans
I’organisation

o Assigner/révoquer les réles

Administrateur :

+« Editer I'organisation

Une équipe de Conseillers a

I’Esprit d’Entreprendre est a votre

disposition en cas de besoin

w Wallonie
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https://www.badgee.net/

Mes Parcours:
Organisation :

Wallonie Entreprendre

Annuler

Nouveau Parcours
Veuillez choisir un Parcours type de départ :

| Activité ponctuelle - 1 étape (2 compétences)

Ces Parcours types sont entiérement modifiables par la suite (titre. pitogramme, répartition des compétences)

Editer le titre du parcours

Editer la premiére étape

&

Sélectionner un fichier

le descriptif

v

1 Choisir I'organisation dans laquelle créer le
parcours. Vous pouvez étre membre de

plusieurs organisations

2 Choisir le modele a personnaliser : une,
trois ou cinqg étape(s).

Compétences débloquées :

Total (étape) :

Encore allouables (Parcours)

Déceler les opportuntés

1a connatssance de s

Prendre linftiative

Faire preuve de créativise

Fakre preuve de motiv

an et de
persévérance

Planifier et gérer

Développer une vision

Mobiliser 625 ressources

aire face aux in

titudes. aux

ambiguités et aux risques

Valonser les iiées

> >
B

Travadier aves les autres

Développer une pensée éthique et
durable

tobiliser les autres

Evoluer grace 3 l'espénience

0000000000006 CO

réer

ces financiéres

1

0

N
[ BADG'EE
L #3

Editer la seconde étape

Editer la troisiéme étape

& &
Sélectionner un fichier Sélectionner un fichier

“ %
Compétences débloquées : Compétences débloquées :
Total (étape):| 2 Total (étape) ;| 1
Encore allouables (Parcours):| 0 Encore allouables (Parcours):| 0

e Déceler les opportunités 1 e Déceler les opportuntés 0
Développer | NAISSANCE O S0i et D DANdissance de sol et

[ s o @ 0

to-efficaaté r

. Prendre Ninitistive 0 ‘ Prendre Ninttiative 0

“.lm[,'e: eatmite 0 ‘nw;um,-,g- de crémnne 0
Falre preuve de motivation et de i euve de motivation et de °
persévérance \ vérance

° Planifie [) ° Plarstier &1 gérer 0

‘ Développer une wision 0 ‘ Développer une vision 0

o Ser des ressources 0 er.w.mn (s ressources 0

face sux incertitudes. Jux " Incertitudes, aux
) | @ ;
€4 et Jun risques ot dux rsques

‘\v,\:».u:e: les id¢es 0 ‘ Valoriser les idées (- R+]
Avoir des connaissances financiéres et = A ances financléres et e
économiques #conoe

’ Traviiier avec les autres 0 ‘ Travailer avec les autres 0
Développer une pensée éthique et 0 Deévelopper une pensée éthique ¢t 0
durable ourable

o‘.(c@ ses les 0 o Mobidiser les autres 0

3 Editer le parcours avant de créer
o Titre du parcours (qui sera également le titre du Troph’ee)
+ Libellé de chaque étape
+ Personnalisation de I'image du cachet si souhaité
+ Description de chaque étape

e Sélection des compétences valorisées

Wallonie
Entreprendre
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aux moments clés
de

Une fois le parcours créé,

des projets, octroyez les badges

compétences a vos étudiants

Rencontre d'un entrepreneur inspirant

m‘ Editer H Paramétres

3

BADG'EE

\H/

Préparation de la
rencontre

el

Rencontre

Débriefing

Compétences travaillées :

Actions :

Bz =

- Recherche d'un entrepreneur a inviter - Prise
de contact et invitation - Préparation de la

Compétences travaillées :

o0

Actions :

L

- Accueil - Rencontre proprement dite avec
I'entrepreneur - Remerciement

rencontre (questions a poser, organisation du
local, annonce)

Générer un QR Code (valide jusqu’au lendemain
a 23h59). Lorsque |'apprenant le scanne, il

collecte le cachet et les badges sélectionnés.

Editer votre parcours.
Attention, cela le modifiera chez tous les
apprenants qui ont déja collecté les

récompenses.

Octroyer le cachet et les compétences
manuellement sur base de I’adresse mail et

08

visualiser les apprenants qui ont validé I’étape.

Wallonie
Entreprendre

W

Compétences travaillées :

e

Actions :

o o=

- Récolte des avis des personnes présentes -
Analyse du message donné par

I'entrepreneur - Identification des lecons &
tirer pour l'avenir

TROPH'EE

Lorsque toutes les
étapes d'un parcours
ont été validées (par
scan du QR Code ou
octroi manuel), cela
débloque une
récompense bronze ou
argent




5@3

Déceler les
opportunités

Faire preuve de
créativité

Développer une vision

Valoriser les idées

Développer une pensée
éthique et durable

!

Développer la
connaissance de soi et
["auto-efficacité

Faire preuve de
motivation et de
persévérance

Mobiliser des ressources

O

Avoir des connaissances
financieres et
économiques

Mobiliser les autres

Wallonie
Entreprendre
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Prendre l’initiative

Planifier et gérer

Faire face aux
incertitudes, aux
ambiguités et aux risques

Travailler avec les
autres

Evoluer grace a
I"expérience



https://emploi.wallonie.be/files/DOCS/cheques-creation/EntreComp-Un%20guide%20pratique.pdf
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Il existe de nombreuses récompenses a collectionner sur BADG'EE.

afin
de

Certaines sont personnalisables

partenaires puissent donner plus

académiques.

Les badges de compétences

gue les organisations

crédit a des

parcours

Il'y en a 15 a collectionner,
du cadre de référence européen EntreComp.
Il ne sont pas personnalisables.

ils représentent les Compétences Entrepreneuriales

LEs cachets d'étapes

éditer

sont proposés

du

Trois parcours a vous

respectifs. A chaque fois qu’une étape
engrange un nouveau cachet et

d’étapes sont personnalisables.

LEs TROPH'EES

Lorsque
validées,

toutes les étapes d’un parcours (en

I"apprenant reg¢oit automatiquement

personnalisables.
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parcours
les badges de compétences

Entreprendre

d’étapes
I"apprenant

avec leurs cachets

est validée,

liés. Les cachets

\\\
comprenant 3 ou 5) ont été
un Troph’ee. Ills ne sont pas

TROPH'EE TROPH'EE
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Créer et administrer vos propres parcours d’apprentissage pour
enrichir les collections de badges de vos apprenants

L'activité ponctuelle

Ce type de modeéle est a employer pour toutes les activités uniques, qui ont une
durée limitée.
Par exemple : un atelier, une séance d’information, une rencontre,

LES RECOMPENSES : ,.,
1cachet d’étape a (BADGEE
2 badges de compétences \\

Le parcours entrepreneurial 3 étapes

Ce modele peut étre employé pour des parcours d’apprentissage en 3 étapes

clés.
Par exemple, la rencontre d’une personne inspirante, la visite d’une entreprise,

avec préparation et débriefing.

.r
LES RECOMPENSES : o \:
: 00 o
1 Troph’ee Bronze (avcree | /#2 n“
3 cachets d’étapes &0 ADG’EE '”\“ P
4 badges de compétences TROPH EE

Le parcours entrepreneurial 5 étapes

Ce modéle peut étre employé pour des parcours d’apprentissage en 5 étapes

clés.
Par exemple, I'organisation d’un grand événement par des étudiants, la création

d’une mini-entreprise,

/ . ™
LES RECOMPENSES : @0 BA%G EE/ #2
W ,
1 Troph’ee Argent gg \#1/ (Bancree { Angent

5 cachets d’étapes PN

\
10 badges de compétences 0 ADG'EE} BADGEE)

w Wallonie
Entreprendre




A Vous de jouer

Choisissez une de ces mises en situation
*VOUS organisez une rencontre de deux

heures d'une entrepreneuse inspirante avec
les jeunes en projet

*Vous accompagnez un groupe de jeunes
dans la création d’un projet entrepreneurial
en 3 etapes — ideation et répartition des
taches — évaluation des realisations

*Dans le cadre d'un de vos cours et sur toute
sa durée, vous travaillez avec des équipes de
jeunes a résoudre des problemes partages
par des acteurs extérieurs. 5 moments forts
sont mis en évidence.

*situation de votre choix



-créez ou rejoindre une organisation

-créez le parcours choisi et choisir les
compétences qui y sont liees

-testez



LA JOURNEE
DES CREATEURS
DE FUTURS

VENDREDI 13/12/24 e

Cette journée réunit ceux qui sensibilisent a
I'esprit d'entreprendre, renforcent les
compétences et accompagnent les jeunes
entrepreneurs wallons.

Venez étendre votre réseau, prendre une
dose d'inspiration, apprendre et rencontrer
les acteurs clés de |'entrepreneuriat jeune en
Wallonie.
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