


Le storytelling pour vous, qu'est-ce que c'est ?
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¥ Le storytelling, c'est quoi?

Le storytelling, littéralement

«communication ndarrative », c’est I'art de créer
et raconter des histoires afin de faire passer un
message et de susciter 'engagement.



. \;3 ~ €n quoi est-ce différent du Pitch?

Le pitch sert d convaincre son auditoire, a le mettre en
action. Il permet de présenter un projet, un concept.

Y t ., Lepitchn'apasderéelle "the end" mais est plutdt un "to
» " becontinued".



4 Pourquoi utiliser 4

v lestorytelling?

« Accrocher
— * marquer
* Ccréer un univers
* motiver
* Intéresser
« capter l'attention

* Motiver
-“’ * intriguer
- faciliter la mémorisation grace aux émotions
L » Apprentissage plus facile -
* structurer
— * guider Y

* séguencer



4 Le storytelling, pourquoi ?




4. Le storytelling en formation ?
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¢
¢, Les 4 composantes +

V4 3 . * yd
Les personnages  Les émotions Les difficultés Le message
p ? Il s’agit de la fin de I'histoire. Quand
Heros Voir page Les Orfjonner et les structurer on crée 'histoire, il faut commencer
Hidants sulvante en étapes pour mener de par la conclusion et identifier le
Opposants maniere logique a la message. Voir ot 'histoire va mener
conclusion pour que tous les éléments qui

interviennent en amont soient
cohérents et amenent d cette
conclusion.



Comment susciter des émotions?

€n s’engageant dans son contenu raconté, en parlant de soi

€n parlant du négatif, de ses difficultés

€n parlant de ses émotions et des émotions des personnages

€n créant des rebondissements

€n interpellant les participants (Imaginez-vous..? Posez-vous la
question...? Que feriez-vous a sa place...?

€n utilisant des éléments oratoires : la respiration, I'intondtion,
la posture, la gestuelle, les silences mais surtout parler
clairement et surmonter son trac




+ Les 5 moments-clés *

+ —

5. La résolution ou
situation finale

4. Le dénouement ‘

La solution qui

*

3. Les péripéties

1. La situation de départ

y . fonctionne
2. L'état-probleme




€xercice
[

\ 4
’ €n petits groupes, prenez un exemple de contenu de formation et appliquez-y le storytelling * ’
A Complétez le schéma ci-dessous A
1 -
R Situation b
Quéte ou message @ de départ He
- principal edep éros ou personnage
principal
5
Résolution 2
00 ou situation finale Etat probleme
4

m Opposants

Aidants i_

| Dénouement

3
Péripéties .
2



Quéte = message principal :

5. Resolution/situation finale :

Aidants :

1. Situation de départ :

Heéeros :

Mon
Storytelling

4. Denouement :

2. Etat probléme :

Opposants :

3. Péripéties :
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2. Etat probléeme : .

'ue Ak
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5. Résolution/situatign finale :
Elie JADUve AN foutok

clauts plsrde fea compitents !
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Quéte = message principal : 1. Situation de départ :

J ackver , ﬁmjzrm faft fso
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5. Résolution/situation finale :

Aidants : ZZ‘:% j“"‘;“-
Fovmaliuns

Storytelling
Groupe ...

2, Etat probleme :
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4. Dénouement : é;F&M
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Quete = message principal : 1. Situation de départ : |
@ _w% L P Dicpustia L a—VﬁM [Heros: (_L Ceeand J

oA, ¢ Tt . Ao gk At M

4 die. _suiis
& -

5. Résolution/situation finale : 2. Etat probléme :

Le sihien de
Wa‘um’o&&gfe—l

Mon
Storytelling
Groupe ...

Opposants :

3. Péripéties ;

4. Dénouement : —n W %M
(._ Asmconfie .







Bonnes pratiques

Public-cible Contenu Forme
— — e
Définissez un message clair et précis
Alignez I'histoire avec les objectifs de
formation

o Mélangez mes éléments visuels, audtifs
et Rinestésiques (mots-clés, images,

Identifez votre public

Partez des exemples des
apprenants

Faites Ie lien avec le vécu des
apprenants

Utilisez des références communes,
un vocabolaire adapté

Créez une connexion émotionnelle
Favorisez I'interactivité
(interpellez, posez des questions,
faites raconter la suite par les
dpprenants)

mouvements, musique)

Utilisez un fil conducteur

HAdoptez une structure narrative claire
Rythmez la narration (rebondissements)
Variez les tonalités

Utilisez 'humour

Utilisez un ton percutant

Proposez I'histoire au bon moment

Répétez les éléments importants
Sélectionnez ce que vous allez
raconter (concision)

Maintenez la simplicité

Intégrez des personnages
convaincants et réalistes

Utilisez des anecdotes pertinentes
Prenez le temps de poser le contexte
et débrieffez votre storytelling

Testez-vous, entrainez-vous !




Pour aller plus loin...

Blog : https://yourstorytelling.wordpress.com

Vidéo "comment raconter une histoire" : i

=

https://youtu.be/xu2p0OFv7Gro?
si=SXufALvPSJ6J8tg9



https://www.youtube.com/watch?v=xu2p0Fv7Gro
https://yourstorytelling.wordpress.com/
https://youtu.be/xu2p0Fv7Gro?si=SXufALvPSJ6J8tg9




